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VAKEDno-2025-4957
Hankekumppanuus: Helsingin yliopiston “Supported Social Companion Employment Model-​​
pilot” tutkimushankkeeseen osallistumisen hyväksyminen

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen aikuissosiaalityön palvelujen palvelualueelta 
työllistymistä ja osallisuutta tukevien palvelujen tehtäväalue ja työvalmennuksen 
palvelut alue 1. (Virtaamo) osallistuu tällä päätöksellä yhteistyökumppaniksi Helsingin 
yliopiston tutkimushankkeeseen Supported Social Companion Employment Model-​
pilot. Helsingin yliopisto hakee tutkimushankkeelle kansainvälisestä EU:n rahoitusta 
Disability Employment Package – Innovative Approaches to Improve Labour Market 
Outcomes for Persons With Disabilities (ESF-​SI-​2025-​DEP-​01).

Kumppanuus tutkimushankkeessa koskettaa hyvinvointialueelle aikuissosiaalityön 
palvelujen palvelualuetta,​ vammaispalvelujen palvelualuetta sekä vanhusten 
palvelujen toimialaa. Hankekumppanuutta puoltavat aikuissosiaali-​ ja vammaisten 
palvelujen toimialan väliaikaisen johtamisjärjestelmän (astunut voimaan 16.9.2025) 
mukaisesti Lasten,​ nuorten ja perheiden palveluiden toimialajohtaja sekä Vanhusten 
palvelujen toimialajohtaja.

Tutkimushankkeen konsortioon kuuluvat Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen 
Virtaamon lisäksi Rusetti ry,​ Helsingin vammaisneuvosto,​ Ruotsin Pohjoismainen 
hyvinvointikeskus,​ Ruotsin Örebron Yliopisto sekä Helsingin yliopisto. Konsortiossa 
Helsingin yliopisto toimii hankkeen rahoituksen hakijan ja päätoteuttajana.

Helsingin yliopisto hakee hankkeelle rahoitusta kansainvälisestä rahoitushausta: 
Implementing the Disability Employment Package – Innovative Approaches to Improve 
Labour Market Outcomes for Persons with Disabilities (ESF-​SI-​2025-​DEP-​01). Avoinna 
oleva haku tukee ESR+:n sosiaalisen innovoinnin Plus-​aloitteen mukaisia 
kansainvälisiä hankkeita,​ joiden tavoitteena on siirtää tai laajentaa vammaisten 
työllisyyspaketissa mainittuja sosiaalisia innovaatioita. Tavoitteena on parantaa 
vammaisten henkilöiden työmarkkinatuloksia tarjoamalla ohjeita ja hyviä käytäntöjä 
työnantajille,​ työnantaja järjestöille ja viranomaisille sekä lisäämällä tietoisuutta 
vammaisista henkilöistä ja torjumalla stereotypioita.  Haku on auki 30.10.2025 asti.

Tutkimushankkeessa pilotoidaan vammaisten henkilöiden työskentelyä sosiaalisina 
seuralaisina vanhusten hoivakodissa vuoden ajan. Helsingin yliopisto rekrytoi 
erityisesti traumaattisen aivovamman kokeneita henkilöitä tutkimusavustajiksi. 
Työtehtävät määritellään yhdessä,​ ja osallistujat saavat viestintään ja 
vuorovaikutukseen painottuvan koulutuksen ennen työn aloitusta Helsingin 
yliopistolta.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle ei aiheudu hankekumppanuudesta suoria 
kustannuksia.  

Hankekumppanuus edellyttää hyvinvointialueelta seuraavaa työpanosta yhteistyön 
toteuttamiseksi:

Virtaamo mahdollistaa tutkimusavustajiksi palkatuille vammaisille henkilöille 
koulutuksen ja tuen pilotin aikana sekä mahdollistaa heidän työskentelynsä 
Vantaalla ja Keravalla vanhusten kodeissa,​ joiden kanssa Virtaamolla on sopimus 
vammaisten henkilöiden työvalmennuksesta.
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Pilottihankkeen aikana (12 kk) vanhusten kotien henkilökunnasta,​ johdosta ja 
asukkaista 1–2 henkilöä osallistuu seurantahaastatteluihin kolme kuukauden 
välein. Haastatteluiden avulla seurataan pilotin edistymistä,​ tunnistetaan 
tarvittavia muutoksia ja jaetaan havaintoja työhönvalmennuksesta 
kumppaniorganisaation kanssa.

Mikäli tutkimushanke saa rahoitusta,​ Helsingin yliopisto hakee Vantaan ja Keravan 
hyvinvointialueelta tutkimuslupaa ennen haastatteluaineiston keruuta sekä laatii 
hyvinvointialueen kanssa yhteistyösopimuksen hankkeen kumppanuudesta.

Liitteet:
1 Alustava tutkimussuunnitelma.pdf

Päätöksen peruste
Hallintosäännön 32§ mukaan hyvinvointialuejohtajan toimivaltaan kuuluu päättää 
useampaa toimialaa koskeviin hankkeisiin osallistumisesta.

Päätös
Päätän hyväksyä Työvalmennuksen palvelujen Virtaamon osallistumisen Helsingin 
yliopiston “Supported Social Companion Employment Model-​pilot” 
tutkimushankkeeseen yhteistyökumppanin roolissa. 

Tiedoksi
Asianosaisille

Allekirjoitus

Timo Aronkytö,​ hyvinvointialuejohtaja

Viranhaltijapäätöksen nähtävänäolo
Päätös on nähtävillä yleisessä tietoverkossa hyvinvointialueen verkkosivustolla 
27.10.2025 alkaen.

Tiedoksianto asianosaiselle
Annettu tiedoksi sähköisesti 27.10.2025
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Oikaisuvaatimus
§ 63

Oikaisuvaatimusohje
Oikaisuvaatimusohjeet

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen 
aluehallitukselle. Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se,​ johon päätös on kohdistettu tai 
jonka oikeuteen,​ velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) 
sekä hyvinvointialueen jäsen. Oikaisuvaatimus toimitetaan Vantaan ja Keravan 
hyvinvointialueelle.

Viranomainen,​ jolle oikaisuvaatimus tehdään:

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue,​ aluehallitus

Osoite:
Vantaan ja Keravan hyvinvointialue / kirjaamo
PL 1000
01088 Vantaan ja Keravan hyvinvointialue
kirjaamo@vakehyva.fi

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
Hyvinvointialueen jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon 7 päivän kuluttua 
siitä,​ kun päätös on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan 
saaneen päätöksestä tiedon,​ jollei muuta näytetä,​ 7 päivän kuluttua kirjeen 
lähettämisestä,​ saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen 
tiedoksiantotodistukseen merkittynä aikana taikka kolmantena päivänä sähköisen 
viestin lähettämisestä.

Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimus perusteineen ja se on 
oikaisuvaatimuksen tekijän allekirjoitettava. Sähköistä asiakirjaa ei tarvitse täydentää 
allekirjoituksella,​ jos asiakirjassa on tiedot lähettäjästä eikä asiakirjan alkuperäisyyttä 
tai eheyttä ole syytä epäillä. Sähköinen viesti katsotaan saapuneeksi viranomaiselle 
silloin,​ kun se on viranomaisen käytettävissä vastaanottolaitteessa tai 
tietojärjestelmässä siten,​ että viestiä voidaan käsitellä.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen 
oikaisuvaatimusajan päättymistä. Oikaisuvaatimus lähetetään aina omalla vastuulla.
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